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函
      2020年8月10日
Ref. No.: JL-0030
受文者： 各扶輪社社長、青少年服務主委、各分區助理總監
副  本： 地區總監當選人、地區總監提名人、地區秘書長、地區執行副秘書長
 青少年服務委員會副主委及扶輪青少年領袖獎研習營委員會副主委、顧問、委員
主  旨：敬請 貴社惠予贊助「2020-21年度扶輪青年領袖獎研習營(RYLA)」活動，為共同主辦社並推薦一名優秀學員參加活動。
說　　明：
   一、活動時間：營期暫定時間2021年1月22日(星期五) ~ 2020年1月24日(星期日)，
計三天兩夜。
   二、活動地點：暫定台北市劍潭海外青年活動中心 (台北市士林區中山北路四段16號)
   三、費　　用：各共同主辦社每社贊助新台幣貳萬元正，並可推薦一名學員參加。
   四、推薦資格：
1. 18-23歲青年
                 
2. 扶輪少年服務團之OB團員

3. 扶輪青少年服務團之團員
                 
4. 願加入扶輪青年服務社之熱忱青年                
   五、獎 勵：各共同主辦社可列入地區總監青少年服務並申請RI社長獎項。
   六、贊助款及報名費請匯入指定帳戶：
       

銀行：國泰世華銀行 新生分行

       

戶    名：賴志明

           帳    號：044-50-608699-7       


   七、報名時間：各社推薦報名截止為2020年11月1日，額滿為止。

   八、檢附扶輪青年領袖獎研習營參加辦法及報名表，敬請查照彙辦。
國際扶輪3481地區
地區總監              賴志明DG Jimmy
青少年服務委員會主委
 林美莉PP Mely
RYLA委員會主委      張綺芬PP Grace
國際扶輪青年領袖獎－RYLA 參加辦法
【Rotary Youth Leadership Awards】
活動進行
活動時間：營期暫定2021年1月22日(星期五) ~ 2020年1月24日(星期日)，計三天兩夜。
地    點：暫定 台北市劍潭海外青年活動中心 (台北市士林區中山北路四段16號)
課程亮點：1. 讓在學或即將進入社會的年輕人，透過三天兩夜的營期，除了結交不同院校
 的男女青年朋友，更有機會認識自己的[人格特質]，發展自我的技能和特色，
 從團隊活動中學習如何應對各種不同人格特質的方法，合作並發展團隊戶動
 學習領導與被領導，期許未來成為一位優秀的菁英領導人。  

          2. 課程中並植入扶輪DNA，教導[感恩]，為扶輪種下年輕希望的種子。
          3. 邀請扶青社員擔任隊輔潛移默化扶輪精神於營期中。
          4. 邀請扶青社參與[扶青園遊會]招募新社員。
          5. 特別引進有百年歷史，財星500大75%皆使用的[DISC]人格特質密碼課程。
          6. 特別聘請[亞洲人際權威教育大師]-江緯辰Michael老師擔任主講人
語言：以中文為主。
參加資格
18-23歲公私立大學(院)、研究所在學之學生、社會青年。預計招收80名學員。

報名方式
報名表附後。
課程內容
1. 讓學員從“心”調整，即先從學習如何做人，再學習如何做對事，重新”定調領導的要
   領、正面領導的倫理。
2. 學習做好生涯規劃。
3. 提升人際關係互動技巧及領導力。
4. 懂得如何增強團隊向心力，進而架構高效團隊。 

4. 懂得真正打破關係的阻力。
5. 建立良好溝通力。
6. 維持互信基礎力度。
課程架構
(1) 人際溝通卡關、人生6大說明書

(2) 檢測個人專屬人格特質+報告

(3) 人際洞察的分類架構-思維模式及情緒狀態

(4) 應用法則-對角線、順逆境、優劣勢的應對策略

(5) 職場成功定位學、人際洞察的切入點-行為模式及說話風格觀人術

(6) 四型成功失敗基因之健診與調整

(7) 專家的手、團隊活動-心想事成
(8)  4U精神及職場應用模組歸納整理與實務解說

(9)  隊活動-交通阻塞
(10) 輪社DNA+扶青社優勢、扶青園遊會
何謂RYLA「Rotary Youth Leadership Awards」
扶輪青年領袖獎（RYLA）是扶輪為青年所成立的建構性計畫。國際扶輪理事會鼓勵各扶輪
社及地區按不同年齡層的需求及成熟的程度邀請具有領導潛力，包括但不限於經濟條件不
佳的青年參加扶輪青年領袖獎（RYLA）計畫。
為何要舉辦RYLA
扶輪基於「激發與培養社區青年領導潛能、優秀的公民素質、以及個人能力」而舉辦RYLA，
安排3天2夜具有激勵性與挑戰性的培訓課程，提供機會給年輕人學習領導的技巧，培養
及提高自信，進而與同儕或前輩共同探討問題或交換意見，分享經驗，藉以提升其人格的
發展，為優良的世界公民奠立良好的基礎，而且藉由RYLA的活動可表彰扶輪的公眾形象
並增進扶輪與青年互動。
RYLA的功能
增進領導技巧、培養及加強自信，於同儕中強化競爭力、結交新朋友並獲得職場資訊
與相關專業技能，做為將來的社區領導人。
師資介紹
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